ACTAN’1

EVALUACION FORMAL Y CURRICULAR

PROCESO DE CONCURSO INTERNO
PARA PROVEER EL CARGO DE APOYO ADMINISTRATIVO,
CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL DEL BIOBIO

RES.EXENTA 433/2025

AGOSTO 2025

Corporacién de Asistencia Judicial de la Regién del Biobio
Direccion de Recursos Humanos
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1. ANTECEDENTES GENERALES.

Con fecha 14 de julio del 2025, se realiza la publicaciéon de la Res. Exenta 433/2025 para el
Concurso Interno que se indica. Habiendo concluido la etapa de difusion y recepcion de antecedentes, se
procedio con la revisién de antecedentes formales y curriculares de los postulantes.

De lo anterior, se concluyen los siguientes resultados:

EVALUACION FORMAL

EVALUACION FORMAL APOYO ADM NUBLE

Cert. Modalidad
Certificado de Inhabilidades  contractual
titulo Certificado Ant. <30 dias vélida
1]12.537.30X-X SI SI Sl SI NO NO
2|18.110.69X-X SI S Sl SI SI Sl
3]13.603.36X-X SI SI Sl Sl Sl Sl
4111.776.60X-X SI SI SI SI SI SI
5|20.267.51X-X Sl SI Sl Sl Sl Sl
Resultado:

a) Que, en este proceso de concurso interno, se recibieron las postulaciones de 5 personas para
la region de Nuble, entre funcionarios de planta y ex funcionarios de procesos transitorios.

b) Que, el RUT: 12.537.30X-X no acredita modalidad contractual vélida para el presente
concurso, con cerca de 10 meses de experiencia en CAJ Biobio validos en el periodo no siendo
suficiente para postular al presente proceso interno.

c) Que, dado lo anterior, 4 candidatos/as avanzan a la siguiente etapa.
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EVALUACION FORMAL APOYO ADM LOS RiOS

Cert. Modalidad
Certificado de Inhabilidades contractual
Cédula titulo Certificado Ant. <30 dias valida
1116.155.40X-X SI SI Sl Sl NO NO
2113.321.02X-X Sl SI Sl Sl Sl Sl
Resultado:

a) Que, en este proceso de concurso interno, se recibieron las postulaciones de 2 personas para
la region de Los Rios, entre funcionarios de planta y ex funcionarios de procesos transitorios.

b) Que, el RUT: 16.155.40X-X no acredita modalidad contractual vélida para el presente
concurso, con cerca de 11 meses de experiencia en CAJ Biobio.

c) Que, dado lo anterior, un/a candidato/a avanza a la siguiente etapa.

EVALUACION CURRICULAR

EVALUACION CURRICULAR APOYO ADM NUBLE
Especializacion Capacitacion Experiencialaboral Experiencia CAJ
Diplo ao i i
O 0 Q 0 0 O O O O
0 ho O O O O d d ano d d
0 0 0 0 0 o logro
1/18.110.69X-X 15 5 V2o | _1 _ | _ | _1 50 [743] sl
2|11.776.60x-x _ o o o 20 | ] | 20 |2857| noO
3(20.267.51x-x . st 0 1V 0 1 | 1 1 15 [21,43] NO
4(13.603.36X-X . 15 | _1s | _ | 5| 25 [3571| NO
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Resultado:

a) Que, el RUT: 11.776.60X-X no obtiene el puntaje minimo exigido en las bases para poder
continuar en el proceso.

b) Que, el RUT: 13.603.36X-X no obtiene el puntaje minimo exigido en las bases para poder
continuar en el proceso.

c) Que, el RUT: 20.267.51X-X no alcanza el puntaje minimo, ni cuenta con dos afios acreditados
de experiencia laboral minima, requisito sefialado en el punto 6.1 de las bases del presente
concurso.

d) Que, dado lo anterior, avanza un/a candidato/a para la regién de Nuble.

EVALUACION CURRICULAR APOYO ADM LOS RiOS

Especializacion Capacitacion Experiencialaboral Experiencia CAJ Puntaje

2 afios 2 afios
21a 3y y 3y y
1 >50 49 20 >4 menos menos menos menos
Diplomado/Postitulo horas horas horas afios de4 de3 >4afios de4 de3
de 120 horas (15)  (15) (10) (5) (20)  (10) (5) (20) (§10))] (5) >35 % logro Avanza
1|13.321.02X-X _ 5 | 20 . . 20 _ . 55 78,57 Sl
Resultado:

a) Que, dado lo anterior, un/a candidato/a avanza a la siguiente etapa de la regién de Los Rios.

2. ANALISIS COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccidn se retne con fecha 31 de julio del 2025, a fin de tomar conocimiento de los
resultados del proceso a la fecha, otorgando plazo hasta el dia 04 de agosto a las 15:00 horas para
complementar los antecedentes ya presentados y que, generaron dudas en el Comité. Dado lo anterior, se
desprende como acuerdo que, para el cargo descrito en las bases Res. 433/2025, los/as siguientes
candidatos/as avanzan a la siguiente etapa:
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Apoyo Administrativo PMA Los Rios
Postulante Resultado
13.321.02X-X Avanza

Apoyo Administrativo PMA Nuble
Postulante Resultado
18.110.69X-X Avanza

Para constancia firman:

Claudia Ofiate Koselly
Directora de Recursos Humanos
CAJ Biobio

Constanza Matamala
Unidad Técnica Programa

Mi Abogado

N
Lilian Zuiniga Al
Coordinadora Regional Nuble g Mi
Programa Mi Abogado — |& Abogado

———
COORDINADGRA
REGIONAL
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Luis Nufez

En representacion de la Direccién
de Acceso a la Justicia

CAJ Biobio

04 de agosto del 2025
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